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Stand: November 2022

1 Vorwort

Kinder vor moglichen Gefahren zu schutzen, stellt eine wichtige Aufgabe nach
§1 SGB VIII dar. Die Trager haben die Aufgabe, die gesetzlichen Vorgaben
umzusetzen. Deshalb hat auch unsere Kita die Pflicht, ein formuliertes
Schutzkonzept vorzuweisen und diese durch Pravention und Intervention
sicherzustellen.

Kinder brauchen verlassliche Werte und emotionalen Halt. Werden diese in der
Kindheit stabil und breit angelegt, wird eine gute Grundlage gelegt. Da die
Kinder sehr viel Zeit bei uns in der Dompfarrkita St. Michael verbringen, ist es
uns sehr wichtig, dass sie eine gute und feste Vertrauensbasis zum
padagogischen Personal entwickeln konnen. Dadurch konnen sie sich zu
sozialfahigen, starken und selbstbewussten Menschen entwickeln. Damit dies
auch gelingt, werden sie mit ihren Anliegen als Person ernst genommen. Sie
konnen jederzeit ihre Anliegen, Fragen, Wunsche und Bedurfnisse mitteilen,
ohne Ablehnung oder Sanktionen erfahren zu mussen.

Wir leben die Feste im Kirchenjahr, erleben Symbole, erfahren Gott als Quell
der Hoffnung, der Kraft und des Vertrauens. Konkret heil3t das fur uns: Wir
erleben Gott mit Herz, Hand und Kopf.

Die klare Formulierung eines Schutzkonzepts soll allen Beteiligten Sicherheit

geben, da es einen festen Rahmen gibt, der den Umgang mit der Thematik
transparent fur alle festlegt.
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2 Aufbau des Schutzkonzepts
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2.1 Christliches Menschenbild

Uns als Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und ehrenamtlich Tatige, ist es wichtig,
jedes Kind in seiner Personlichkeit individuell anzunehmen und ganzheitlich zu
fordern. Dabei ist es uns ein Anliegen auf die Gefuhle der Kinder zu achten
und die unterschiedlichen kulturellen Hintergrinde der Familien
wahrzunehmen und zu akzeptieren. Wir respektieren fremde Kulturen und
andere Religionen. Wir nehmen das Kind mit seinen Gefuhlen an. Deshalb
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gelten entsprechend unserem christlichen Menschenbild die Begegnungen mit
Kindern in einer Kultur der Achtsamkeit zu gestalten.

Fur uns bedeutet das konkret:

- Wir begegnen Kindern mit ihnren Familien mit Wertschatzung, Respekt
und Vertrauen.

- Wir sind ansprechbar fur Anliegen, Problemen und Beschwerden.

- Wir respektieren und wahren personliche Grenzen.

- Wir gehen achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz
um.

- Wir sind offen fur Feedback und konstruktive Kritik.

- Wir vertrauen auf die Aufrichtigkeit der Kinder.

- Wir schutzen alle vor und bei Grenzverletzungen.

- Wir schatzen und achten jedes Kind und sehen es als einzigartiges
Individuum und gehen dementsprechend auf ihn ein.

Diese Haltungen haben ihren Grund in der christlichen Uberzeugung. Die
liebevolle Zuwendung zu jedem einzelnen Menschen bzw. Kind soll auch in
unserem Arbeitsbereich erfahrbar und erlebbar sein.

Wir definieren Regeln hinsichtlich des professionellen Umgangs mit Nahe und
Distanz, die verbindlich sind und gelebt werden, sodass sich alle in unserer
Einrichtung sicher und geborgen fuhlen. Kinder brauchen die Gewissheit, dass
sie ernst genommen werden, offen sprechen und bei Problemen Hilfe erwarten
konnen.

2.2 Kultur der Achtsamkeit

FUr uns bedeutet Kultur der Achtsamkeit:

Wir achten die Grenzen der Menschen untereinander, im personlichen Bereich,
sowie in Arbeitszusammenhangen. Wir gehen stets respektvoll miteinander um.
Mit Feinfuhligkeit und viel Empathie achten wir die Grenzen aller. Fur uns ist
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es ein Qualitatsmerkmal die Kultur der Achtsamkeit erlebbar zu machen und
zu leben. Dabei gilt fur uns die goldene Regel ,Was du nicht willst, dass man
dir tut, das fug auch keinem andern zu!”

2.3 Kinderrechte

In der UN-Kinderrechtskonvention sind die Rechte der Kinder festgeschrieben.
Darauf aufbauend gibt es vielerorts einrichtungsspezifisch und altersgerecht
formulierte Rechte fur Kinder, die haufig auch in direktem Bezug zu
padagogischen Praventionsgrundsatzen stehen.

Rechte sind unabhangig vom eigenen Wohlverhalten und unabhangig vom
Wohlwollen anderer. Das Recht sich zu beschweren kann deshalb nicht
verwehrt werden. Die Einlosung von Rechten kann nicht von Pflichten
abhangig gemacht werden. ,Das Gegenteil von Recht ist nicht Pflicht, sondern
Unrecht” (Frei Universitat Berlin 2013, S.10)

Auch fur ein gelingendes Beschwerdeverfahren ist es wichtig, dass Kinder ihre
Rechte kennen bzw. erfahren, dass sie Rechte haben und sich — auch bei uns
in der Kita - beschweren durfen.

Kinderrechte, die in unserer Einrichtung besonders gelebt werden:

- Das Recht auf Spielen und nicht Spielen

- Das Recht auf individuelle Grundbedurfnisse (Schlafen, Ruhephasen,
Essen, Trinken, ...)

- Das Recht auf Hygiene und Gesundheitsvorsorge (Handewaschen,
Sauberkeitserziehung)

- Das Recht auf Teilhabe an Bildung und Kultur

- Das Recht auf freie Meinungsaul3erung (,Demokratie beginnt bereits in
Kinderschuhen®)

- Das Recht auf Teilhabe (Partizipation)

- Das Recht auf freie Religionsausubung

- Das Recht auf Gleichbehandlung
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- Das Recht auf gewaltfreie Erziehung
- Das Recht auf Schutz vor Misshandlung

Diese Rechte wurden bei uns im Kindergarten mit den Kindern erarbeitet
und verbildlicht in den Gruppen aufgehangt, damit die Kinderrechte

fur die Kinder immer sichtbar sind.

Zudem durfen die Kinder bei uns in der Kita selbst entscheiden und ihre Rechte
leben. So entscheiden sie selbst, ob sie z.B. spielen oder nur zuschauen
mochten, ob sie im Kindergarten noch

Mittagschlaf machen mochten oder nicht, von wem sie gewickelt werden
wollen usw...

Auch durch das gleitende Fruhstuck haben die Kinder selbst die Ent-
scheidungsfreiheit, wann und ob sie frihstucken mochten.

So zieht sich die Umsetzung der Kinderrechte durch unsere padagogischen
Arbeit mit den Kindern.

2.4 Prinzip der Partizipation

Partizipation bedeutet, dass die Kinder sowie die Mitarbeiter/innen sich aktiv
und mafgeblich an allen Entscheidungen in der Einrichtung beteiligen.

Auch die Eltern, sind ein Teil der Partizipation, so wie sie bei uns in der Kita
umgesetzt wird.

Sie werden ebenso in unterschiedliche Entscheidungsprozesse

mit eingebunden und dazu gehort.

(z.B. Elternbeirat, Elternbefragung, Abstimmungen Uber die Kita Info App)

Partizipation tragt dazu bei, dass die Kinder ihre Interessen vertreten konnen
und ihre Erfahrungen und Wertevorstellungen in die gemeinsame Arbeit
einbringen.

Wertschatzung ist die Basis von Partizipation. Bei sicherheitsrelevanten
Entscheidungen wird den Kindern verstandlich erklart, warum in solch einer
Situation die Erwachsenen entscheiden.
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Den Kindern wird dadurch vermittelt, dass sie eine eigene Meinung haben
durfen, diese angehort und ernst genommen wird. Die Vorschlage der Kinder
werden so weit wie moglich in die Planung unserer padagogischen Arbeit mit
einbezogen.

Wie sieht Partizipation z.B. bei uns in der Dompfarrkita aus?

Kinderkonferenzen

Wer soll mich wickeln?

Mit wem mochte ich heute spielen, wo mochte ich spielen, wie lange
mochte ich spielen, was mochte ich spielen?
Gleitendes Fruhstuck (Wann mochte ich frihsticken?)
Was und wieviel mochte ich heute essen?
Padagogenfreie Zone

Feste/Feiern und deren Gestaltung

Projektthemen, nach Interesse der Kinder

Bin ich mude und mochte mittags schlafen?

Wer sitzt neben mir (z.B. am Geburtstag, im Alltag)?
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3 Risikoanalyse

In unserer Kita mussen wir immer wieder auf verschiedene Bereiche schauen
und diese regelmaldig uUberprufen, damit verschiedene Risiken hinsichtlich
(sexualisierter) Gewalt moglichst eingegrenzt werden. Wir betrachten die
Raumlichkeiten und die Gegebenheiten in der Einrichtung, damit wir die
Risiken im Blick haben und Gefahrenquellen verringern konnen.

Unser Blick richtet sich auf mogliche Tater/innen und deren Strategien. Diese
konnen sein:

Gutes Verhaltnis zur Leitung

,Mauerblumchen® ahnliches Verhalten

Abhangigkeit erzeugen, indem man Fehler von anderen Mitarbeitern
oder Mitarbeiterinnen deckt

Extremes Engagement bis in den privaten Bereich

Sich mit jedem gut stellen

Grenzuberschreitende Beziehungen zu Eltern aufbauen

Wissen uber Kinder durch unsere beruflichen Tatigkeiten ausnutzen

All dieses Verhalten kann ein Warnsignal sein, bedeutet aber nicht
automatisch ein Tater oder eine Taterin zu sein.

Zudem sollte auch das Verhalten von externen Personen, wie z.B.
Musiklehrer/innen, Lehrer/innen fur den Vorkurs Deutsch 240 plus,

der Fachdienst..., sowie nicht padagogisches Personal wie Hausmeister
und Reinigungskrafte, immer Blick behalten und abweichendes Verhalten
gleich gemeldet, werden.

Weiter kann auch uberlastetes Personal, bedingt durch standig
krankheitsbedingten Personalausfall, durch Personalmangel und damit
verbundene Uberstunden, eine Gefahrenquelle darstellen.
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Achtsam sollte man grundsatzlich in folgenden Bereichen der Einrichtung sein:

- Padagogen freie Zone

- Raume, in denen Mitarbeiter oder externe Fachdienste allein mit den
Kindern arbeiten (diese Raume werden nicht abgesperrt)

- Schlafraume

- Hochebene

- Kuschelecke

- Toiletten mit Wickeltisch

- Intensivraume

- Turnhalle

- Aulengelande

- Garderobe

- Personalraume (z.B. Buro, Personalzimmer)

Die Risikoanalyse schafft es, die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und die
Kinder in Hinblick auf (sexualisierter) Gewalt zu sensibilisieren. Trotz dieser
Analyse sollten wir auf unser Bauchgefuhl vertrauen, gezielt reflektieren und
nicht standig verunsichert interpretieren.

In unserer Risikoanalyse wurden die Mitarbeiterinnen, der Trager, die Kinder
und Eltern mit einbezogen.
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4 Personalauswahl und Personalentwicklung

Personalauswahl: Um den Schutz der uns anvertrauten Kinder, vor Gewalt
jeglicher Art bestmoglich zu gewahrleisten, achten wir beim Einstellen neuen
Personals auf folgende Punkte:

1. Bewerbungsunterlagen

¢ Arbeitsbescheinigung statt qualifiziertem Zeugnis

e Fehlende Zeugnisse

e ,Trennung in gegenseitigem Einvernehmen”

e Lucken oder massive Bruche im Lebenslauf

e Jeder Mitarbeiter/ Mitarbeiterin muss ein erweitertes Fuhrungszeugnis
vorlegen und beim Trager hinterlegen

e Beobachtungen wahrend des Probearbeitens und nach der
Einstellung wahrend der Probezeit

Die oben genannten Beispiele lassen, naturlich nicht unmittelbar auf
potenzielle Tater oder Taterinnen schliel3en,

denn fur alle Punkte kann es auch ganz plausible Begrindungen geben.
Auffalligkeiten werden wir im Bewerbungsgesprach ansprechen, um einen
bestmoglichen Schutz fur die Kinder aber auch den ehren- und hauptamtlichen
Mitarbeitern zu haben.

Fur Ehrenamtliche gibt es kein Bewerbungsverfahren, hier sind wir auf dem
Eindruck im Erstgesprach und moglicher Einschatzung Dritter angewiesen.

Bei externen Personen, wie zum Beispiel bei Praktikanten/innen, Musik-
padagogen/innen, bei Lehrer/innen, beim Fachdienst... informiert sich der
Trager bzw. nimmt die Leitung Kontakt mit dem eigentlichen Arbeitgeber, der
Schule, der Uni... auf, um sich Uber die jeweilige Person zu informieren.
Gleichzeitig mussen diese Personen das Formular

,oelbstauskunft und Verpflichtungserklarung fur Beschaftigte zur personlichen
Eignung fur den Umgang mit Kindern und Jugendlichen gemal} §3 Absatz 9

Seite 10 von 40



Stand: November 2022

ABD Teil A, 1. Allgemeiner Teil* ausfullen und unterschreiben.
(Siehe Anhang lll)
2. Bewerbungsgespréch/Erstgespréch
Im Bewerbungsgesprach oder Erstgesprach fragen wir nach, ob der
Verhaltenskodex gelesen wurde und machen deutlich,
dass dieser, sowie das Schutzkonzept eine wichtige Grundlage fur
unsere padagogische Arbeit darstellt.
Maogliche Einstiegsfragen in das Thema konnten sein:

e ,Haben Sie bereits an Praventionsmalinahmen, einer Fortbildung
oder einem Fachtag gegen sexualisierte Gewalt teilgenommen?”

e ,Was bedeutet fur Sie professionelle Nahe und professionelle
Distanz?“

e Oder arbeitsfeldspezifische situative Fragestellungen: ,Wie wurden
Sie sich verhalten, wenn..."

Im Gesprach weisen wir auch auf die Rahmenordnung zur Pravention im
Erzbistum Bamberg und die damit verbundenen Verpflichtungen hin:

e Teilnahme an einer Praventionsschulung

e Vorlage erweitertes FUhrungszeugnis (bei Ehrenamtlichen und
Praktikanten/Praktikantinnen muss eine Selbstauskunft vorgelegt
werden)

e Unterzeichnung des Verhaltenskodex zum Schutz vor sexualisierter
Gewalt

e Berucksichtigung weiterer arbeitsfeld- oder einrichtungsspezifischer
Regelungen/Konzeptionen

Folgende Materialien werden der Bewerberin oder dem Bewerber mit
den Unterlagen zum Arbeitsvertrag zugesendet oder Ehrenamtlichen im
Erstgesprach ausgehandigt:

e Verhaltenskodex
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e Weitere Unterlagen der entsprechenden Einrichtung (z. B.
Personalbogen, Biostoffverordnung, Datenschutzerklarung, ...)

Um einen weitergehenden Eindruck von der Bewerberin/dem Bewerber
zu gewinnen, fragen wir im Erstgesprach auch nach personlichen
Interessen und Hobbys.

3. Arbeitsvertrag

Im Idealfall schlieen wir erst einen Arbeitsvertrag nach der Vorlage
eines erweiterten FUhrungszeugnisses ohne Eintrag einer Straftat gegen
die sexuelle Selbstbestimmung oder Gewalttat und nach Unterzeichnung
des Verhaltenskodex ab. Wir nutzen die Probezeit, um uns ein Bild Uber
die fachlichen und personlichen Kompetenzen neuer Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen in der professionellen Beziehungsgestaltung zu machen.
Wenn es Auffalligkeiten gibt, werden wir sie direkt darauf ansprechen.

Personalentwicklung:

Auch die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die bereits in unserer Einrichtung
arbeiten, bilden sich standig weiter.

In allen katholischen Einrichtungen des Erzbistums Bamberg ist eine dafur
angebotene Praventionsschulung verpflichtend.

1. Kritikgesprdche

Auch wenn der Verhaltenskodex einen Rahmen fur das Miteinander gibt,
kann es dennoch zu Grenzverletzungen und Fehlverhalten kommen. Wir
machen  Mitarbeitende  frlhzeitig  darauf  aufmerksam  auf
grenzverletzendes Verhalten oder, dass sie sich nicht an den
Verhaltenskodex halten. Nur so hat die Person die Maglichkeit, ihr
Verhalten zu verbessern.

Hilfreich bei der Gesprachsfuhrung kann der Leitfaden zum
motivierenden Kritikgesprach der Abteilung Personalentwicklung im
Erzbistum Bamberg sein.

Seite 12 von 40



Stand: November 2022

2. Mitarbeitergespréch
Einmal jahrlich finden Mitarbeitergesprache statt. In diesem Rahmen
kann mit dem Mitarbeiter uber die Pravention sexualisierter Gewalt und
des Schutzkonzeptes geredet werden. Hier kann man nochmal die
Mitarbeiter auf dem Verhaltenskodex hinweisen. Hierzu kann der
Leitfaden des Erzbistum Bamberg genutzt werden.

e Arbeitsaufgaben
o Fur welche Arbeitsaufgaben waren Sie insbesondere
verantwortlich?
o Was waren |lhre Schwerpunkte?
e Arbeitsumfeld
o Wie geht es Ihnen mit den Menschen, die Ihnen anvertraut sind?
o Wie erleben Sie fur sich den Umgang mit Konflikten?
o Wie werden von lhnen und mit lhnen Konflikte bearbeitet?
o Tipp: Lernerfahrungen im Umgang mit Nahe und Distanz zu
anvertrauten Menschen konnen hier besprochen werden.
Der Verhaltenskodex kann als weitere Gesprachsgrundlage
hinzugezogen werden.

e Forderung- und Entwicklungsperspektiven
o Welche Qualifizierungen konnen |Ihnen helfen, Ihre Aufgaben
und Ihre Berufung noch besser zu erfullen?

o Tipp: Fortbildungsangebote zur Auffrischung bzw.

Vertiefung im Bereich Pravention sexualisierter Gewalt
konnen hier besprochen werden.
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5  Erziehungspartnerschaft mit Eltern und Erziehungsberichtigten

Um unseren Schutzauftrag erfullen zu kdnnen, ist uns eine freundliche und
respektvolle Zusammenarbeit mit den Eltern und Erziehungsberichtigten
aulRerst wichtig. Deshalb mochten wir bei uns in der Dompfarrkita St. Michael
durch z.B. EingewOhnungsgesprache, Tur- und Angelgesprache (bei Bring-
oder Abholsituation), Entwicklungsgesprache und durch Einbinden der Eltern
bei Projekten von Beginn an Transparenz schaffen. So mochten wir den Eltern
bewusst machen, was wir zum Schutz der Kinder in der Dompfarrkita St.
Michael tun, und welche Regeln bei uns gelten.
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Verhaltenskodex mit Dienstanweisung und
hausinternen Regelungen

Gestaltung von Nahe und Distanz:

Ich bin mir bewusst, dass Bindung grundlegend fur die padagogische
Arbeit und die Entwicklung der Kinder ist. Gleichzeitig weil} ich um die
Bedeutung der emotionalen Abhangigkeit als Taterstrategie.

Ich gestalte Spiele und padagogische Situationen so, dass sie Kindern
keine Angst machen und keine Grenzen Uberschritten werden.

Wenn ich von einer verabredeten Regel abweiche, mussen gute Grunde
vorliegen, die ich transparent mache. Dies sollte dann auch im Team
besprochen und abgestimmt werden.

Angemessenheit von Korperkontakt:

In meiner professionellen Rolle als Erzieherin/Erzieher gehe ich achtsam
und zum Wohle des Kindes mit Korperkontakt um. BerUhrungen sind in
der Arbeit mit Menschen nicht auszuschliel3en.

Sie haben dabei altersgerecht und dem jeweiligen Kontext angemessen
zu sein. Immer sind hier Achtsamkeit und Zurtckhaltung geboten. Der
freie Wille des Kindes ist ausnahmslos zu respektieren.

Ich beachte und respektiere die Grenzen des Kindes.

Ich fordere nicht aus eigenem Interesse ein Kind auf, sich auf meinem
Schol} zu setzen. Das Kind darf auf den Schol}, wenn es das Bedurfnis
danach aullert oder zeigt. Auch beim Trosten sollte der Impuls fur das
auf den Schol3 nehmen vom Kind kommen. Es sollte immer darauf
geachtet werden, ob bzw. wie lange ein Kind dieses Bedurfnis hat.

In Erste-Hilfe-Situationen respektiere ich die individuellen Grenzen und
die Intimsphare des Kindes. Das Kind entkleidet sich nur so weit, wie
unbedingt notig. Es wird altersentsprechend erklart, welche Behandlung
notig ist. Ich achte auf das Schamgefuhl des Kindes, auch wenn dieses
nicht darauf achtet. Im Zweifelsfall sind die Sorgeberechtigten und/oder
medizinische Hilfe einzubeziehen. Es wird kein Zwang ausgeubt. Ich bin
nicht allein mit dem Kind, ein zweites Kind ist/bleibt beim verletzten Kind.
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Unerwunschte Beruhrungen, korperliche Annaherung, insbesondere in
Verbindung mit dem Versprechen einer Belohnung oder Androhung von
Strafe, sind nicht erlaubt.

Ich kuisse kein Kind.

Ich achte auf meine eigenen Grenzen.

In Grenz- und Gefahrensituationen, die zu einer schwerwiegenden
Verletzung des Kindes oder eines anderen fuhren konnten, ist ein
vorsichtiges Eingreifen in Form eines korperlichen Zurlckhaltens bzw.
kurzen Festhaltens geboten, bis die akute Gefahr voruber ist.

Beachtung der Intimsphare

Ich beachte das Recht der Kinder auf Intimsphare, insbesondere beim
Wickeln, beim Toilettengang, bei Schlafsituationen, beim Umziehen
sowie bei Plantsch- und Schwimmsituationen.

Ich begleite ein Kind nur auf die Toilette, wenn es Hilfe bendtigt. Dies
wird zuvor mit den Eltern abgesprochen.

Ich informiere eine Kollegin/einen Kollegen, wenn ich ein Kind wickle.
Die Kinder werden nur von einer Bezugsperson gewickelt, auch hier
durfen die Kinder entscheiden, von wem sie gewickelt werden wollen.
(Kurzzeit Praktikanten/innen wickeln bei uns in der Einrichtung nicht.
Jahres bzw. Langzeit Praktikanten/innen durfen nach einer gewissen.
Zeit der Eingewohnung und nach Zustimmung der Kinder wickeln). Die
Tare zum Wickelraum innerhalb der Gruppe bleibt offen. Wickelt eine
Bezugsperson ein Kind, wahrend sie allein im Raum ist, informiert sie
vorgangig eine andere Person aus dem Kollegium. Das Eincremen im
Intimbereich gehort zum Wickeln, wenn dies noétig ist.

Ich berthre beim Einschlafen das Kind nur an Kopf, Brust, Bauch,
Rucken oder Hand (nicht streicheln), und auch nur, wenn es dies
ausdrucklich wunscht oder seiner Beruhigung/Regulierung dient. Die
Eltern sind daruber informiert.

Ich achte darauf, dass Kinder im Sommer beim Baden oder Spielen
Badekleider oder (Bade-) Windeln tragen. Muss sich ein Kind in der
Offentlichkeit ausziehen, sorge ich fiir einen ausreichenden
Sichtschutz.
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e Ich unterstutze Kinder darin, ein positives/naturliches Schamgefuhl zu
entwickeln.

¢ |ch sorge dafur, dass die Kinder nicht in halb- bzw. unbekleidetem
Zustand beobachtet werden kdnnen.

¢ |ch achte die individuellen Unterschiede und die soziokulturelle Vielfalt.

Sprache und Wortwahl

e |ch spreche die Kinder mit ihnrem Vornamen an.

¢ Ich dulde keine abfalligen Bemerkungen und BloRstellungen.

¢ |ch achte auf verbale und nonverbale Signale der Kinder und gehe
wertschatzend und empathisch damit um.

¢ Ich benenne Geschlechtsteile anatomisch korrekt und einheitlich. Die
Kindertagesstatte einigt sich auf folgende Begrifflichkeiten: ,Penis® und
~ocheide” ...

Eltern und andere Personen in der Einrichtung
¢ Ich achte darauf, wer sich in der KiTa aufhalt, kommt und geht.

¢ |ch kenne die im Team vereinbarten Interventionsmaoglichkeiten und
setze sie um.

Umgang mit Geschenken
¢ |ch mache Kindern keine exklusiven Geschenke, um sie emotional von
mir abhangig zu machen.
e Wenn ich Geschenke annehme und mache, gehe ich transparent
gegenuber Kindern, Eltern, Kolleginnen und Kollegen damit um.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken
¢ In meinem professionellen Umgang mit Medien ist mir die Beachtung
des geltenden Datenschutzes und der Intimsphare selbstverstandlich.
e Bei Veroffentlichungen ist das allgemeine Personlichkeitsrecht,
insbesondere das Recht am eigenen beweglichen Bild, zu beachten.
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Doktorspiele und Aufklarung

e Das Entdecken des eigenen Korpers gehort zur normalen Entwicklung
eines Kindes. Das Spiel wird zugelassen und soll an einem dafur
bestimmten, geschutzten Ort stattfinden, ohne dass sich die Kinder
weggeschickt fuhlen. Es ist ein Spiel zwischen Kindern. Erwachsene
nehmen nicht teil an den kindlichen Handlungen. Das Spiel wird
unauffallig beobachtet. Es wird nur eingegriffen, wenn ein Machtgefalle
oder eine Verletzungsgefahr durch Fremdkorper (Gegenstande) oder
die kindlichen Handlungen entsteht. Die Kinder sollen in etwa dem
gleichen Alter sein. Wenn ein Kind in diese Phase kommt, werden
dessen Eltern darauf angesprochen, um einen offenen, naturlichen und
professionellen Umgang mit diesem Thema gewahrleisten zu kdnnen.

e Es ist nicht Aufgabe der Mitarbeitenden, die Kinder aufzuklaren. Stellen
die Kinder konkrete Fragen, werden diese altersgerecht beantwortet
und die Eltern anschliel3end informiert.

Einzelbetreuung
e Die Betreuung eines einzelnen Kindes geschieht immer in Absprache
mit weiteren Mitarbeitenden.
e Es kann vorkommen, dass Dienste von einer Mitarbeiterin/einem
Mitarbeiter allein geleistet werden. Die Turen zu den Gruppenzimmern
bleiben offen. Leitung und Eltern sind informiert.

Verhalten von Trager und Leitung

e Das Personal muss dafur sensibilisiert sein, dass eine sofortige
Uberforderung bei der Leitung bzw. dem Trager angezeigt werden
muss.
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Verhaltenskodex der Mitarbeiter

Gemeinsam mit den Kindern erarbeiten wir ihre Rechte (Kinderrechte der
vereinten Nationen als Grundlage), verbalisieren diese, achten diese, leben
diese, sanktionieren diese, sodass jedes Kind erfahrt:

Ich kann mich einbringen, ich kann mitgestalten, ich kann mich beschweren!
DU DARFST ,NEIN“ SAGEN UND DICH BESCHWEREN!

Konkret arbeiten wir zurzeit mit Bilderblichern zum Thema Gefuhle:
1. Ein Dino zeigt Gefuhle
2. Das Farbenmonster
3. Heute binich ...
4. Ein kleines Krokodil mit ziemlich viel Gefuhl

Dadurch

e geben wir den Raum und Freiheit Gefuhle zuzulassen

e lernen wir Worte fur Gefuhle

e lernen wir Gefuhle zu differenzieren

o starken wir die Fahigkeit Gefuhle zuzulassen

e ermutigen wir NEIN zu sagen, wenn jemand ihnen unangenehme
Gefuhle vermittelt

e vermitteln wir Fahigkeiten Grenzen zu setzen und Entscheidungen zu
treffen

e ermutigen wir bei Probleme Hilfe zu holen

e vermitteln wir, dass Korpererkundungen zur kindlichen Neugier gehoren

¢ stellen wir gemeinsam Regeln fur Doktorspiele auf

e bauen wir unkritische Autoritatsglaubigkeit ab

e achten wir auf das Schamgefuhl des Kindes

o starken wir das Selbstwertgefuhl und Selbstbewusstsein

Unser Meldeweq bei sexuellen Ubergriffen:
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1) Eltern, Kind, Mitarbeiter -> Gruppenleitung Kita Leitung wird informiert

2) Gruppenleitung — Kitaleitung — Tragervertreter- Mitarbeitervertreter

3) Kitaleitung — Trager — Jugendamt

4) Leitung — Missbrauchsstelle der Erzdiozese - Generalvikar
(Personalabteilung, Personalsachbearbeiter)

5) Kitaleitung — Trager — Jugendamt — Polizei

Wir haben die Pflicht, jeden vor jeglicher Form von Ubergriffen,
Missbrauch und Gewalt zu schiitzen!

Weitere Sonderregelungen:

Beim Bringen und/oder Abholen der Kinder durch Erwachsene achten wir auf
den Schutz aller Anwesenden. Uns unbekannte Erwachsene sprechen wir an
und begleiten sie.

Wir nehmen unseren Schutzauftrag wahr und greifen gegebenenfalls (bei
ubergrifigem Verhalten) sofort ein. Mit erhdhter Sensibilitat sind wir stets
achtsam miteinander.

Um betriebsfremden Personen keinen unbeobachteten Zugang

zu ermoglichen, machen wir Termine telefonisch aus.

Unsere Eingangstur ist immer verschlossen.

Alle Gruppen sind mit Klingel, Gegensprechanlage und Turoffner ausgestattet.

Unsere Kinder melden sich bei der Bezugserzieherin ab, wenn sie die Gruppe
verlassen. (Toilettengang, Handewaschen, Padagogen freie Zone, gleitendes
Fruhstlck, Kind spezifisches Anliegen, sodass diese immer den Aufenthaltsort
des jeweiligen Kindes kennt und gegebenenfalls nachschauen kann. Sind
Kinder langere Zeit aulerhalb der Gruppe z. B. im AulRengelande, zeigen sie
dies durch eine Fotoerinnerung auf dem jeweiligen Logo an. Auch hier wird das
Personal in kurzen Abstanden vorbeischauen. Keine Ture ist fur padagogische
Mitarbeiter verschlossen. So kann jeder Raum zu jeder Zeit von jedem
Mitarbeiter betreten werden. In der Umkleidesituation der Kinder z. B. beim
Turnen oder auf der Toilette haben ausschlieBlich die padagogischen
Mitarbeiter Zugang.
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Bei der Wickelsituation gibt es auch keine ,Kinderzuschauer®. Wir versuchen
1:1 Situationen zu vermeiden und in Kleingruppen zu arbeiten. Wir hospitieren
gegenseitig. Wir kennen die raumlichen Schwachpunkte und Uberprufen diese
regelmafig.

7 Unser Sexualpadagogisches Konzept

Wir vermitteln: Korpererkundungen gehoren zur kindlichen Neugier

e Wir benennen die Korperteile mit inrem richtigen Ausdruck z. B. beim
Wickeln, beim Toilettengang, bei Doktorspiele.

e Durch Medien, wie Bilderbucher oder Bildkartchen, konnen die Kinder
ihre Organe und insbesondere die Geschlechtsorgane kennenlernen
und benennen lernen.

e Wir haben in der Familienecke Puppen beiderlei Geschlechts mit
eindeutigen Geschlechtsmerkmalen, die von den Kindern gerne zum
Spielen genutzt werden.

e Durch Puzzle mit Organen kann sich jederzeit auch ein Gesprach uber
Geschlechtsorgane und deren Funktion ergeben.

e Bekommt ein Kindergartenkind ein Geschwisterchen, erleben alle
Kinder die Veranderung wahrend der Schwangerschaft mit. Es wird in
der Gruppe thematisiert. Nach der Geburt berichtet das ,grof3e” Kind
uber seine Erlebnisse (Geburt, Wickeln, Stillen, ...).

Das Entdecken des eigenen Korpers gehort zur normalen Entwicklung eines
Kindes. Das Spiel wird zugelassen und findet an einem geschutzten Ort statt,
ohne dass sich die Kinder weggeschickt fuhlen (z.B. Ruckzug in der
Kuschelecke). Es ist ein Spiel zwischen Kindern. Erwachsene nehmen an
den kindlichen Handlungen nicht teil, sondern beobachten unauffallig. Es wird
nur eingegriffen, wenn ein Machtgefalle oder eine Verletzungsgefahr wie z. B.
durch Fremdkorper oder durch die kindliche Handlung selbst besteht, z. B. zu
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viel Druck beim Bauchabtasten (nur Uber Kleidung bzw. nicht nackt). Die
Kinder sollen nach Moglichkeit ungefahr im gleichen Alter sein.

Wenn ein Kind in diese Phase kommt, werden die Eltern darauf
angesprochen und es wird offen, naturlich und professionell mit diesem
Thema umgegangen.

Stellen die Kinder konkrete Fragen werden diese altersgerecht beantwortet
und die Eltern daruber anschlielRend informiert.

8  Beratungs- und Beschwerdewege

Beratungs- und Beschwerdestellen fur Kinder und Eltern, Personenberechtigte,
sowie die Mitarbeitenden sind notig, mussen installiert und veroffentlicht
werden.

Ansprechpersonen bei Verdachtsfallen des sexuellen Missbrauchs oder von
Grenzverletzungen im Bereich der Erzdiozese Bamberg:

Eva Hastenteufel-Knorr

Ringstralie 31

96117 Memmelsdorf

Tel. 0951 40735525

Fax. 0951 40735526

E-Mail kanzlei-hastenteufel@t-online.de

e Die von der Einrichtung ernannte Ansprechperson fur Pravention
sexualisierter Gewalt kann an die geeigneten Kontaktpersonen
weitervermitteln, ist jedoch nicht selbst zustandig fur die Bearbeitung.

e Neben innerkirchlichen Kontaktpersonen mussen auch nicht kirchliche
Unterstutzungsstellen bekannt gegeben werden, damit Betroffene die
Moglichkeit haben, sich auch aulRerhalb des kirchlichen Bereichs Hilfe zu
suchen.
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e Ansprechpersonen in der Dompfarrkita St. Michael sind Christine
Schumm  (Gruppenleitung  Barengruppe), Carolin  Estenfelder
(stellvertretende Kita-Leitung und Gruppenleitung Mausegruppe) und
Constanze Seitz (KV)

Beratungsstelle fiir Kinder, Jugendliche und Eltern
Caritas-Beratungshaus Geyersworth

Frau Sabine Modl

Frau Johanna Riemann

Geyersworthstralie 2

96047 Bamberg

Tel. 0951 29957-30

Koordinierungsstelle zur Pravention von sexuellem Missbrauch
Frau Monika Rudolf  Tel. 0951 502-1642

Herr Michael ReisbeckTel. 0951 502-1640

Kleberstralle 28

96047 Bamberg

Sozialdienst katholischer Frauen e.V. Bamberg
Frau Martina Auer

Schwarzenbergerstrale 8

96050 Bamberg

Tel. 0951 86850

e Zur Durchfuhrung einer verantwortungsvollen und umfassenden
Praventionsarbeit sind Kompetenzen aus verschiedenen Fachbereichen,
externen Anlaufstellen und Kontaktpersonen erforderlich.

e Ehrenamtliche und Praktikant(innen) sind nicht zustandig oder

verantwortlich fur die Klarung von Verdachtsfallen oder Beratung von
Betroffenen.
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e Angehorige betroffener Personen konnen aufgrund der belastenden
Umstande womoglich nicht die Offenheit beibehalten, die es zur
Verdachtsklarung braucht.

e Es braucht demnach Regelungen, durch die im Falle von sexualisierter,
physischer und psychischer Gewalt aber auch Vernachlassigung schnell
und angemessen geholfen wird. Entsprechend sollten die
Handlungsschritte des Flussdiagrammes eingehalten werden und die
vom jeweiligen Rechtstrager benannten Ansprechpersonen und
Fachberatungsstellen fur Verdachtsfalle innerhalb der Einrichtung
informiert werden.

e Kinder, die in der Einrichtung Erfahrungen machen, dass sich jemand fur
ihre Probleme, Anliegen oder Beschwerden interessiert, werden sich im
Falle eines Missbrauchs eher Hilfe holen. Wohingegen die Kinder, die
auf sich allein gestellt sind und die Erfahrung von Hilfe und Unterstutzung
fehlt, ist es unwahrscheinlich, dass sie sich bei einem Missbrauchsfall
jemanden anvertrauen. Kinder in unserer Einrichtung haben den
Anspruch auf ein Beschwerdemanagement nach dem Schutzkonzept
katholischer Trager, bei dem sie Sorgen und Kritik loswerden kdnnen,
Anspruch auf ernsthafte Auseinandersetzung und eine verlassliche
Ruckmeldung haben, auch unabhangig von sexualisierter Gewalt.

e Das Vorhandensein festgeschriebener Beschwerdeverfahren reicht
allerdings nicht aus, damit Kinder sie auch in Anspruch nehmen.
Vielmehr mussen weitere Bedingungen erflllt sein, damit Kinder sich
ermutigt fuhlen, ihre Anliegen zu auliern.

e Die Haltung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die Kultur unserer
Einrichtung haben einen entscheidenden Einfluss auf die
Praventionsarbeit.

e Kinder sind in ihrem Alltag in der Einrichtung auf die betreuenden
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter angewiesen. Nur wenn diese die Kinder
aktiv unterstutzen und mit ihrer Haltung Zuspruch und die Erlaubnis zum
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Beschweren ausdricken, konnen Kinder die vorhandenen
Beschwerdewege ohne Angst vor negativen Folgen nutzen. Die
Mitarbeitenden haben einen groRen Einfluss darauf, ob sich Kinder
ermutigt fuhlen, Beschwerden vorzubringen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollten:
- Kinder als gleichwertig erachten,
- die Rechte von Kindern anerkennen,
- den eigenen Machtvorsprung nicht ausnutzen,
- auf die Aufrichtigkeit der Kinder vertrauen,
- Fehler anderer akzeptieren,
- im Team Kritik akzeptieren und konstruktiv damit umgehen,
- den Kindern aufmerksam zuhoren und dadurch ermutigen sich
anzuvertrauen.

Es ist ein Zeichen des Vertrauens, wenn Kinder ihre Kritik vortragen. Dadurch
zeigen sie Vertrauen zu einer anderen Person und erhoffen sich Hilfe und
Veranderung. Fur die eigene professionelle  Arbeit ist ein
Beschwerdemanagementverfahren hilfreich.

Die Beschwerdewege in unserer Einrichtung sind wie folgt:

e Sollten Mitarbeitende und Eltern betroffen sein oder etwas beobachtet
haben, so konnen sich diese personlich, zum Beispiel bei der Leitung
oder der von der Einrichtung ernannten Ansprechperson fur Pravention
sexualisierter Gewalt melden. Weiter ist es auch moglich, sich telefonisch
oder schriftlich (z.B. durch E-Mail, uber die Feedbackbox oder der
Elternumfrage) zu beschweren.

¢ Kinder kdnnen sich personlich in Kinderkonferenzen (Kindergarten) und
im padagogischen Alltag bei jedem des padagogischen Personals
beschweren bzw. sich diesen anvertrauen.
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Was passiert mit meiner/der Beschwerde?
1. Gemeinsame Bearbeitung der Beschwerde mit betroffener/n Person/en,
evtl. auch im Gesamtteam.
Gemeinsames Suchen nach Losungen.
Dokumentation des Beschwerdeprozesses und der Losung.
Feedback an die Person, die sich beschwert hat.
Weiterentwicklung beobachten.

o krwbd

9 Intervention und nachhaltige Aufarbeitung

Jede im kirchlichen Dienst stehende Person sowie alle ehrenamtlich Tatigen
sind verpflichtet, Hinweise auf das Vorliegen eines sexuellen Missbrauchs,
einer strafbaren Handlung oder einer Grenzuberschreitung durch einen
Kleriker, durch Ordensmitglieder, Mitarbeitender oder ehrenamtlich Tatigen im
Erzbistum Bamberg unverzuglich der/dem Missbrauchsbeauftragten
anzuzeigen.

Es geht um nachhaltige Aufarbeitung sowie um das Gewahrleisten von
Kinderschutz und Arbeitsfahigkeit in der Krisensituation und daruber hinaus.
Es gibt im Erzbistum Bamberg Erlauterungen und Verfahrenshinweise fur
Intervention bei vermuteter sexualisierter Gewalt. Das ist eine verpflichtende
Vorgehensweise bei vermuteter sexualisierter Gewalt. Sie zeigt
Verfahrenswege fur verschiedene Tatigkeitsfelder auf und tritt in Kraft, wenn
eine Meldung eingeht.

Je nach Einrichtung — Kindertagesstatte — unterscheiden sich im Einzelnen die
jeweiligen Kontaktpersonen und/oder erfolgen moglicherweise
unterschiedliche Schritte. Die Vorgehensweise in der Praxis zielt jedoch immer
auf den Schutz der Beteiligten sowie auf eine transparente Bearbeitung und
zeitnahe Klarung des Vorfalles oder der Vermutung.
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Pravention kann nicht gelingen, wenn die Aufarbeitung ausbleibt, daher
braucht es im Krisenfall baldmoglichst das Einleiten von Intervention auch uber
das gesetzlich Vorgeschriebene hinaus. Uber die dafiir notwendigen Schritte
mussen die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen vor Ort informiert sein.

Den Ablaufplan fur die Dompfarrkita St. Michael finden Sie im Anhang auf Seite
38.

Intervention bei Vermutung von sexualisierter Gewalt oder bei einem
Strafbestand unterstutzt betroffene und beteiligte Einzelpersonen, Teams,
Gruppen und Organisationen darin, handlungsfahig zu bleiben oder zu werden,
damit sie mit ihrer Situation von Irritation bzw. Traumatisierung umgehen
konnen. Dazu braucht es Begleitung fur alle Beteiligten ebenso wie das
Einfadeln von externer Begleitung und die Entwicklung von
Unterstutzungsmalnahmen.
Wichtig: Es wird vorab ein Gesprach mit der Leitung gesucht.
Bei Abwesenheit der Leitung wird zusammen mit dem/der
Ansprechpartner/in fur Pravention und Gewalt der Trager bzw. die
Verwaltungsleitung informiert.

Auch hier ist die richtige Ansprechperson Frau Eva Hastenteufel-Knorr
(Tel. 0951 40735525, kanzlei-hastenteufel@t-online.de).

Weitere Beratungsstellen:

Weiller Ring Opfer-Telefon 116 006
Stadtjugendamt Bamberg
Promenadenstralie 2a

96047 Bamberg

Tel. 0951 870
jugendamt@stadt.bamberg.de
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Handlungsschritte bei einem Verdacht des sexuellen Missbrauchs/
sexualisierter, psychischer oder physischer Gewalt/Verwahrlosung an einem
Kind:

Flussdiagramm zur Sicherstellung des Schutzauftrages nach § 8a SGB VIII

(Der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung: Arbeitshilfe zur Umsetzung der Vereinbarungen nach § 8a SGB VIl - Version 3.1 vom
24.10.2022, Caritasverband fiir die Erzdiézese Bamberg e.V)

Hinweis:

Bei jedem Verfahrensschritt sind die Eltern und Kinder/Jugendlichen (altersgemaR) zu
beteiligen, insoweit dadurch nicht der Schutz des Kindes in Frage gestellt wird.

HzE: Hilfen zur Erziehung, die auf Grundlage eines Hilfeplans mit dem Jugendamt erfolgen, sowie
Hilfen fiir Kinder und Jugendliche mit seelischer Behinderung bzw. die von seelischer Behinderung
bedroht sind (§35a SGB Vi)

PSB: Personensorgeberechtigte (Eltern, Pflegeeltern, Vormund)

Zeichenerklarung:

:] Beginn, Ende
<> Entscheidung

Handlungsschritt
Dokumente

Kontinuierliche Beobachtung und Dokumentation
im Rahmen des gesetzlichen Auftrags
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verantwortlich beteiligt Handlungsschritte Dokumente
- Checkliste gewichtige
Fallfihrend . . . .
Fachkaft Fallfiihrende Fachkraft nimmt gewichtige Anhaltspunkte

Anhaltspunkte zur Kindeswohlgefahrdung wahr Beobachtungsunterlagen/
und dokumentiert diese Situationsportrait
# Verlaufsdokumentation
Mitteilung an die Leitung

Fallfiihrende Leitung
Fachkraft Trager

- Verlaufsdokumentation |
Fachkraft Team Kolleglale Beratung Beobachtungsunterlagen/
einrichtungsintern Sttuationsportrait

Checkliste gewichtige

L Anhaltspunkte

Verlaufsdokumentation

Fallfiihrende Leitung
Fachkraft

Einbeziehung der insoweit

erfahrenen Fachkraft,
anonymisierte Daten

Beobachtungsunterlagen/
Situationsportrait

Dokumentation der
Fallfihrenden Fachkraft

I
|
|
|
|
|
Fallfihrende Leitung I
|
I
I
|
|
|
|

Fallfuhrende Leitung Verlaufsdokumentation
Fachkraft I—Ende Kindeswohlgeféahrdung
I ist auszuschlieRen — e
Fallfiihrende PSB, Kind, Gespréchsprotokoll _|
Fachkraft Leitung | Auf Hilfen hinwirken Verlaufsdokumentation |
I Ressourcenlandkarte
Ealifihrend Leit I nein / keine |
alffuhrende eitung, P 3 Gesprachsprotokoll
Fachkraft PS8 und Kind | | PSB sind willens und Einschatzung PrecTEp
I fahig HilfsmaRnahmen Verlaufsdokumentation
anzunehmen
Fallfihrend Lot I nein / keine
alliunrenae elung, Ei = Verlaufsdokumentation
: inschéatzun
Fachkraft PSB und Kind Jugendhilfeleistung/ nsche 9
I andere Hilfen werden in 4’
I Anspruch genommen
Vereinbarung von
I SchutzmaRnahmen
Fallfiihrende Leitung, IseF, I
Fachkraft PSB und Kind . . .
I | Schutzplan/kontinuierliche Beobachtung ,
. N . M Verlaufsdokumentation
| Wiederholung der Gefahrdungseinschatzung
Fallfuhrende Leitung | ja ¢ Verlaufsdokumentation
Fachkraft PSB und Kind ~=Ende ' nein / keine
| ¢ Einschitzung méglich
Fallfiihrende Leitung I Verlaufsdokumentation
Fachkraft I | Mitteilung an die Personensorgeberechtigten
) . L Mitteilung an das
Leitung Fallfihrende Jugendamt, Kopie an
Fachkraft | Mitteilung an das Jugendamt v Trager
PSB und Kind
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10 Qualitatsmanagement

Qualitatsmanagement ist ein stetig fortlaufender Prozess. Dieser beinhaltet die
regelmaRige Feststellung und Uberprifung der padagogischen Qualitat
entsprechend der Kita-Konzeption und den Bedingungen des Tragers, die
Weiterentwicklung sowie die Sicherung und Umsetzung in die Praxis.

Tatigkeitsfelder und Auftrag der Ansprechperson fur Pravention sexualisierter
Gewalt in den Einrichtungen des Erzbistums Bamberg (Quelle:
Praventionsordner)

e Beratung und Unterstutzung des Tragers/der Leitung der Einrichtung
bei der Umsetzung des Schutzkonzepts zur Pravention gegen sexualisierte
Gewalt.

o Kontinuierliches Einbringen des Themas ,,.Schutz vor sexualisierter
Gewalt” in die Gremien der Einrichtungen.

e Vernetzung mit der diozesanen Koordinierungsstelle zur Pravention
sexualisierter Gewalt.

¢ Vernetzung vor Ort mit Fachstellen fur Pravention und Intervention.

e Beratung bei Planung und Durchfihrung von
Praventionsveranstaltungen und Praventionsprojekten.

e Erkennen und Melden des Bedarfs der Mitarbeitenden an Fort- und
Weiterbildung zur Pravention sexualisierter Gewalt sowie Weiterleitung
des Bedarfs an zustandige Stellen.

e Wissen uber Verfahrenswege im Falle von Vermutung und Verdacht und
Weitergabe dieses Wissens an die Mitarbeitenden.

e Ansprechperson fur Beratung und Beschwerden bei Fragen von
Grenzachtung und im Fall von vermuteter sexualisierter Gewalt:

o Beschwerden und Verdachtsfalle werden entgegengenommen und
weitergeleitet an die Missbrauchsbeauftragte des Erzbistums.

o Kontaktdaten der diozesanen Missbrauchsbeauftragten werden
weitergegeben an Betroffene oder Beschuldigte.
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o Die Ansprechperson darf nicht selbst Beschwerden und Verdachtsfalle
bearbeiten.
e Bekanntheit und Erreichbarkeit in der Einrichtung/im Seelsorgebereich.
e Erfahrung und Sensibilitat im Umgang mit jungen Menschen.
e Gewahrleistung von Schulung, Unterstutzung, Beratung durch die
Koordinierungsstelle zur Pravention sexualisierter Gewalt des Erzbistums
ist gegeben.

Aulderdem sollte zum Erhalt der Qualitat der Arbeit in der Kita,

ein Ziel sein, dass die geleisteten Uberstunden bzw. die
Regenerationstage des Personals z. B. im Krankheitsfall nicht
einfach verfallen, sondern bestehen bleiben, damit der Sinn dieser
Erholungs- und Regenerationszeit ebenso bestehen bleibt.
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11 Aus- und Fortbildungen

Es ist wichtig, dass sich das padagogische Personal regelmallig zum Thema
Pravention weiterbildet und das Wissen auffrischt. Jede Mitarbeiterin und jeder
Mitarbeiter, egal ob mit intensivem oder gelegentlichem Kontakt mit Kindern,
ist verpflichtet, an einer Schulung zum Thema Pravention von sexualisierter
Gewalt teilzunehmen. Alle 5 Jahre muss das Personal an dieser
Auffrischungsschulung teilnehmen.

Themen einer solchen Praventionsschulung sind, z.B.

- Tater/Innen Strategien,

- Strukturen, die Missbrauch begunstigen,

- Verfahrenswege im Verdachtsfall und Intervention,

- Verhaltenskodex in der Einrichtung,

- Basisinformationen zu sexualisierter Gewalt und Recht.

Abschliel3end mochten wir sagen, dass wir alles tun, um die Kinder zu starken,
selbstsicheren Personlichkeiten heranwachsen zu lassen und vor aller Art an
Gewalt zu schutzen!

Ihr Team von der Dompfarrkita St. Michael
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Anhang |. Sexualisierte Gewalt

Jede sexuelle Handlung, die an, mit oder vor Kindern gegen deren Willen
vorgenommen wird oder sie aufgrund korperlicher, seelischer, geistiger oder
sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kénnen, wird nach
sozialwissenschaftlicher Definition als sexualisierte Gewalt genannt.

Grundsatzlich ist davon auszugehen, dass unter 14-jahrige nicht bei sexuellen
Handlungen zustimmen konnen. Diese sind immer als sexualisierte Gewalt zu
werten, selbst wenn ein Kind damit einverstanden ware oder ein Tater/eine
Taterin dies so interpretiert.

Nicht jede sexualisierte Gewalt ist strafbar. Allerdings ist diese fur Jungen und
Madchen immer verletzend und entwicklungspsychologisch problematisch.
Sexualisierte Gewalt beginnt bei anzuglichen Bemerkungen aber auch bei
flichtigen BerUhrungen des Genitalbereichs oder der Brust Uber der Kleidung.
Wenn dies aus Versehen passiert, ist dies eine Grenzverletzung.

Um strafbaren Missbrauch handelt es sich, wenn sexuelle Handlungen am
Korper des Kindes stattfinden oder der Erwachsene sich entsprechend
anfassen lasst, z.B. dem Kind Zungenkusse gibt, sich vom Kind befriedigen
lasst, Vergewaltigung aller Art. Auch Missbrauchshandlungen, die den Korper
des Kindes nicht direkt mit einbeziehen, sind strafbar, z.B. vor dem Kind
masturbieren, exhibitionieren, dem Kind pornografische Darstellungen zeigen
oder es zu sexuellen Handlungen (z.B. auch vor der Webcam) auffordert. Auch
das Fotografieren und Filmen von sexuellen Handlungen an Kindern ist
strafbar.
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Anhang Il
Allgemeine Informationen zum Thema Kindeswohlgefahrdungen

Eine Kindeswohlgefahrdung liegt vor, wenn eine gegenwartige Gefahr fur die
Kindesentwicklung abzusehen ist, die bei weiterer Dauer eine erhebliche
Schadigung des korperlichen, geistigen oder seelischen Wohlbefindens des
betroffenen Kindes mit ziemlicher Sicherheit voraussehen lasst. Die Eltern sind
nicht gewillt oder nicht in der Lage, diese Gefahr abzuwenden.

Es gibt verschiedene Arten der Kindeswohlgefahrdung:

Vernachlassigung: Grundbedurfnisse, wie Nahrung, Kleidung, Unterkunft,
emotionaler Austausch und Sicherheit, werden nicht oder unzureichend erfullt.

Korperliche Gewalt: Kinder werden durch z.B. Schlagen, Treten oder durch
Unterlassung (fehlende Versorgung von Verletzungen) korperlich
beeintrachtigt.

Seelische Gewalt: Extremes Verhaltensmuster von Erziehungspersonen, das
den Kindern vermittelt, dass sie wertlos, ungeliebt und ungewollt sind.

Sexualisierte Gewalt: Der Tater/die Taterin nutzt die Machtposition an Kindern
aus, um die eigenen Bedurfnisse zu befriedigen. Dies ist von den Tatern
bewusst herbeigefuhrt.

Woran kann man eine Kindeswohlgefahrdung erkennen?
e Blaue Flecken
e Knochenbruche
e Mangelernahrung
e Korpergeruch
e Schmutzige oder nicht passende Kleidung
e Schlafstorungen
e Bettnassen
¢ Verhaltensauffalligkeiten oder -veranderungen
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Angstliches Verhalten, Riickzug

Distanzlosigkeit

Sexualisiertes oder dem Alter unangemessenes Verhalten
Selbstverletzung

Nach §27 SGB VIII hat der Personenberechtigter bei der Erziehung eines
Kindes Anspruch auf Hilfe, wenn eine dem Wohl des Kindes entsprechende
Erziehung nicht gewahrleistet und die Hilfe fur die Entwicklung notwendig ist.
Hierfur muss ein Antrag beim Jugendamt gestellt werden.

Auch bei Kindeswohlgefahrdung hat der Trager von Einrichtungen nach §8a
SGB VIII einen Schutzauftrag. Demnach mussen deren Fachkrafte bei
Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die Gefahrdung eines von ihnen
betreuten Kindes eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen. Dabei sollte
eine insoweit erfahrene Fachkraft, die Erziehungsberechtigten und das Kind
mit einbezogen werden.

Wenn das padagogische Personal gewichtige Anhaltspunkte sieht, muss man
zuerst entscheiden, ob diese akut sind oder nicht.

Wenn sie nicht akut sind, reicht es aus, sich im Team daruber auszutauschen
oder die soweit erfahrene Fachkraft beratend hinzu zu ziehen. Dabei
unterstutzen auch Fachberatungsstellen und die Erziehungsberatungsstellen.

Wenn die Anhaltspunkte allerdings akut sind und keine Zeit mehr bleibt, die

soweit erfahrene Fachkraft einzubeziehen, muss sofort das Amt fur Kinder,
Jugendliche und Familien eingeschalten werden.
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Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung

ERZBISTUM BAMBERG [N

Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung fiir Beschiftigte zur personlichen
Eignung fiir den Umgang mit Kindern und Jugendlichen gemaR § 3 Absatz 9
ABD Teil A, 1. Allgemeiner Teil

Name, Vorname Geburtsdatum

Hiermit erklare ich, dass ich nicht gerichtlich bestraft*) bin wegen der Vollendung oder
des Versuchs folgender Straftaten:

[] Verletzung der Fiirsorge- oder Erziehungspflicht (§ 171 StGB);

[ Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung (§§ 174 bis 184f StGB);
[] vorsatzliche Tétungsdelikte (§§ 211 bis 216 StGB);

[ Misshandlung von Schutzbefohlenen (§ 225 StGB);

[1 Menschenhandel (§§ 232 bis 233a StGB);

] Menschenraub, Verschleppung, Entziehung Minderjahriger oder
Kinderhandel (§§ 234 bis 236 StGB);

[l Nachstellung (§ 238 StGB);

[] Straftaten nach dem Betdubungsmittelgesetz, fiir die eine Freiheitsstrafe
von mindestens einem Jahr angedroht ist. (§§ 29 Absatz 3, 29a bis 30b BtMG);

] vorsatzliche Korperverletzungsdelikte (§§ 223, 224, 226, 227, 231 StGB),

Raubdelikte (§§ 249 bis 255 StGB) Aussetzung (§ 221 StGB), Beleidigung
(§ 185 StGB) auf sexueller Ebene zum Nachteil einer/s Minderjahrigen;

[0 strafbarer Vollrausch (§ 323a StGB) unter Begehung einer oder strafbare
Bedrohung (§241 StGB) mit einer der oben genannten Straftaten.

Hiermit erklare ich, dass ich wegen folgender oben genannter Straftat/-en gerichtlich
bestraft*) bin:

Straftatbestand:

Datum der Verurteilung / des Erlasses des Strafbefehls:

*) Gemeint sind alle rechtskraftigen Strafbefehle oder Verurteilungen im In- und Ausland (dort nach den
entsprechenden  ausléndischen Strafrechtsnormen), die noch nicht  getilgt im Sinne  des
Bundeszentralregistergesetzes (BZRG) sind.
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Weiter erklére ich, dass

[ ich keine Kenntnis davon habe, dass gegen mich wegen des Verdachts der Begehung einer der
oben genannten Straftaten ein Haftbefehl erlassen oder Anklage erhoben ist.

[] wegen des Verdachts der Begehung folgender der oben genannten Straftat/-en gegen mich ein

Haftbefehl erlassen oder Anklage erhoben ist:

Ich verpflichte mich, meinen Arbeitgeber unverziiglich zu informieren, sobald ich davon Kenntnis

erhalte, dass wegen des Verdachts der Begehung einer der oben genannten Straftat/-en gegen mich
ein Haftbefehl erlassen oder Anklage erhoben ist. Eine rechtskréiftige Verurteilung wegen einer der
oben genannten Straftat/-en werde ich dem Arbeitgeber unverziiglich anzeigen.

Ich werde auf Verlangen des Arbeitgebers gegen Kostenerstattung meine personliche Eignung im
Sinne des § 72a SGB VIII durch Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses gem. § 30a BZRG
in regelméBigen Abstdnden nachweisen.

Ich bin mir bewusst, dass die Abgabe einer wahrheitswidrigen Erkldrung in aller Regel schwer
wiegende arbeitsrechtliche Mafinahmen bis hin zu einer fristlosen Kiindigung zur Folge hat.

Ort, Datum Unterschrift
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Ablaufplan/Kindertageseinrichtung

1.

2.

No

10.

11.

12.

13.

Ein Verdachtsfall von sexuellem Missbrauch/sexualisierter Gewalt an einem Kind geht bei der/
dem Missbrauchsbeauftragten der Erzditzese ein.

Die/Der Missbrauchsbeauftragte informiert den Generalvikar. Dieser entscheidet, wer weiter zu
informieren ist: Leitung der Personalabteilung inklusive der zusténdigen
Personalsachbearbeiterin/ des zustandigen Personalsachbearbeiters sowie Pressestelle des
Erzbistums, und informiert diese. Sofern die Meldung nicht durch die Leitung der
Kindertageseinrichtung erfolgte, wird diese auch durch die/den Missbrauchsbeauftragte/n
informiert. Der Trager wird durch die Leitung der Kindertageseinrichtung informiert. Die
Stabsstelle Recht wird bei Bedarf hinzugezogen.

Die/Der Missbrauchsbeauftragte fliihrt umgehend Gesprache mit den Betroffenen (Familien).
Unter der Voraussetzung eines strafrechtlichen Vorwurfes wird mit den betroffenen Personen
vereinbart, durch wen eine Strafanzeige erfolgt. Empfehlungen fiir Beratungsstellen und
anwaltliche Unterstiitzung werden ausgesprochen. Gesprache sind zu dokumentieren und von
allen Anwesenden zu unterzeichnen.

Die/Der Missbrauchsbeauftragte fliihrt Gesprach mit der beschuldigten Person. Wurde
Strafanzeige gestellt, erfolgt eine Vernehmung durch Polizei oder Staatsanwaltschaft. Die/Der
Missbrauchs-beauftragte erhalt Akteneinsicht. Empfehlung fiir Beratungsstellen und
Unterstlitzung durch die Mitarbeitervertretung. Gesprache sind zu dokumentieren und von allen
Anwesenden zu unterzeichnen.

Eine Freistellung der beschuldigten Person vom Dienst durch Trager bzw. Leitung erfolgt.
Information Uber Freistellung an folgende Beteiligte: Mitarbeitervertretung, Personal,
Kindertagesstattenbeauftragte/n, Elternbeirat der Kindertageseinrichtung. Bei Bedarf ist ein
Elternabend durchzufiihren. An nicht anwesende Personen muss die Information schriftlich
ergehen.

Es ergeht Meldung an die zustandige Aufsichtsbehorde.

Treffen des Arbeitsstabs: Dieser spricht eine Empfehlung an den Bischof fir mégliche
Sanktionen aus. Die Bistumsleitung entscheidet in Abstimmung mit der Tragervertretung tber
Sanktionen und gibt diese an die beschuldigte Person weiter.

Betroffenen und ihren Angehdrigen werden Hilfen angeboten oder vermittelt. Die Hilfsangebote
orientieren sich an dem jeweiligen Einzelfall. Zu den Hilfsangeboten gehéren seelsorgliche und
therapeutische Hilfen.

Angebote zur Krisenbegleitung flir die einzelnen Beteiligten innerhalb des betroffenen Systems
erfolgen: Teilnahme bzw. Begleitung eines Elterninformationsabends, Begleitung der Leitung,
des Teams der Einrichtung, der Eltern, der Betroffenen. Vermittlung von Beratungsstellen,
Begleitungs- und Supervisionsangeboten.

Um die Arbeitsfahigkeit innerhalb der betroffenen Einrichtung wiederherzustellen, soll eine
Beratung oder eine Supervision vom Trager verpflichtend angeordnet werden. Es gibt in jedem
Fall einen Kontakt zwischen der Arbeitsgruppe Intervention und dem betroffenen System. Dabei
wird geklart, ob weiterer Bedarf an Beratung besteht und, wenn ja, welcher. Die Kosten dafur
werden von der Di6zese Gbernommen. Bei Beratungsbedarf wird ein Dreiecksvertrag zwischen
Leitung, Trager/ Tragervertretung, zu beratendem System und Beratung vereinbart.

Anfragen der Presse werden (ber die Stabsstelle Offentlichkeitsarbeit bearbeitet. Die
Offentlichkeit wird unter Wahrung des Persénlichkeitsschutzes der Betroffenen in
angemessener Weise informiert.

Ein Schutzkonzept ist in der betroffenen Institution zu erarbeiten bzw. neu zu prifen.
Unterstitzung erfolgt durch die Koordinierungsstelle zur Pravention sexualisierter Gewalt.
Auch bei Grenzverletzungen unterhalb der strafrechtlichen Bestimmungen sollen diese
Ausfiuihrungen Anwendung finden.
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Umfeld und Situation der
Aussage beschreiben

Eigene Uberlegungen und
Schlussfolgerungen von
Beobachtungen trennen

Erzahlung nicht ,,ordnen”

Ort und Zeit

Dokumentation des Gesprachs mit

Umfeld und Situation des Gesprachs

Inhalte moglichst im Wortlaut

Die
Dokumentation

kann das einzige
Beweismittel sein!

Eigene Uberlegungen und Schlussfolgerungen

Ort- und Zeitangaben
festhalten

Méglichst zeitnah die
Dokumentation erstellen

Dokumentation moglichst genau
am Wortlaut
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SGB — Sozialgesetzbuch

www.praevention.erzbistum-bamberg.de/institionelles-schutzkonzept
www.beauftragte-missbrauch.de

www.nifbe.de

www. erzbistum-bamberg.de

Flussdiagramm: Caritasverband fur die Erzdiézese Bamberg e V.
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